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For being here, your 
cooperation, patience, 

support, and more 
importantly the love you are 
giving your children at this 

time.

Por estar aqui, su 
cooperaciÓn, paciencia, apoyo 
y lo que es mas importante, 
por el amor que les estan 
dando a sus hijos en este 

momento

Thank You! Gracias!
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○ Purpose/Propósito
○ Schedule for the 1st week of school/ Horario para la 

primera semana
● Grade level Instructional Schedules per Tentative Agreement

Horarios de instrucción de nivel de grado por acuerdo 
tentativo

● Black Student Matters Campaign/Campaña Estudiantes 
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● Online Learning/Aprender en línea
○ Schoology
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● Attendance/Asistencia
● Special Education/Educación especial
● Q&A/ Preguntas y Respuestas

You can delete this slide when you’re done editing the presentation.



Inclusion
Inclusión

 

What do you LOVE learning about?
¿De qué te ENCANTA aprender?

¿Qué es lo que más ESPERAS para este año escolar?

What do you most LOOK FORWARD to this school 
year?

What is one thing you’d like us to KNOW ABOUT 
YOU?
¿Qué es lo que le gustaría que supiéramos ACERCA 
DE USTED?

Write your response in the Chat Box
Escribe su respuesta en la caja de Chat



Who are we? 
   

VISION STATEMENT
Micheltorena Elementary School is an energetic and diverse community 
dedicated to inspiring and empowering children through a progressive and 
nurturing arts and language curriculum. We unite from diverse backgrounds 
and perspectives to engender creativity and a life-long love of learning that 
prepares our children to be responsible high-achieving citizens of a global 
community. 

   

Cultivating knowledge 
through creativity, 

community, and diversity

MOTTO



¿Quiénes somos?
   

DECLARACIÓN DE LA VISIÓN

Micheltorena es una comunidad enérgica y diversa dedicada a inspirar y capacitar a los niños a 
través de un plan de estudios progresivo y enriquecedor de artes y lenguaje. Nos unimos desde 
diversos orígenes y perspectivas para generar creatividad y un amor de por vida por el 
aprendizaje que prepara a nuestros niños para ser ciudadanos responsables y de alto 
rendimiento de una comunidad global.

Cultivando el conocimiento a 
través de la creatividad, la 
comunidad y la diversidad.

LEMA 



                                                  LAUSD Guiding Principles
•1. RESPECT I treat others the way I want to be treated. I respect laws, rules, and 
school authority. I treat people fairly and respect their rights. I respect private and 
public property.
•2. RESPONSIBILITY I take responsibility for my actions. I choose how I respond to 
others. I return what I borrow.
•3. APPRECIATION OF DIFFERENCES I look for the good in others. I respect each 
person’s right to be different. I see cultural diversity as an opportunity for learning.
•4. HONESTY I am honest with myself and others. I act with integrity. I avoid 
spreading rumors or gossip.
•5. SAFETY I engage in safe activities. I keep my body and mind healthy. I choose only 
those things that are really good for me.
•6. LIFE‐LONG LEARNING I come to school prepared to learn. I give my best in 
everything I do. I am open and alert to solutions.



Principios rectores del LAUSD
• 1. RESPETO Trato a los demás como quiero que me traten a mí. Respeto las leyes, las 
reglas y la autoridad escolar. Trato a las personas de manera justa y respeto sus 
derechos. Respeto la propiedad pública y privada.

• 2. RESPONSABILIDAD Asumo la responsabilidad de mis acciones. Elijo cómo respondo 
a los demás. Devuelvo lo que pido prestado.

• 3. APRECIACIÓN DE LAS DIFERENCIAS Busco lo bueno en los demás. Respeto el 
derecho de cada persona a ser diferente. Veo la diversidad cultural como una oportunidad 
para aprender.

• 4. HONESTIDAD Soy honesto conmigo mismo y con los demás. Actúo con integridad. 
Evito difundir rumores o chismes.

• 5. SEGURIDAD Participo en actividades seguras. Mantengo mi cuerpo y mi mente 
sanos. Elijo solo aquellas cosas que son realmente buenas para mí.

• 6. APRENDIZAJE DE POR VIDA Vengo a la escuela preparado para aprender. Doy lo 
mejor de mí en todo lo que hago. Estoy abierto y alerta a las soluciones.



Engaging Academics, Positive Community, 
Developmentally Responsive Teaching, 

Effective Management

OUR BELIEFS ABOUT LEARNING

In order for students to be successful in and out of school, students need to learn a set of social and emotional 
competencies- cooperation, assertiveness, responsibility, empathy, and self-control- and a set of academic 
competencies- academic mindset, perseverance, learning strategies, and academic behaviors.

Through a combination of interdisciplinary projects, Language Objectives, Interactive Modeling, Interactive 
Learning Structures , and Academic Choice students are immersed in rich, challenging content.

Personal connection, student voice, social emotional learning, and classroom community are fostered 
through Restorative Justice practices, community building circles and activities, and culturally Responsive 
Classroom strategies, and mindfulness. 



NUESTRAS CREENCIAS SOBRE EL APRENDIZAJE
Académicos atractivos, comunidad positiva, enseñanza 

receptiva al desarrollo, gestión eficaz

Para que los estudiantes tengan éxito dentro y fuera de la escuela, los estudiantes deben aprender un 
conjunto de competencias sociales y emocionales (cooperación, asertividad, responsabilidad, empatía y 
autocontrol) y un conjunto de competencias académicas: mentalidad académica, perseverancia, estrategias 
de aprendizaje y conductas académicas.

A través de una combinación de proyectos interdisciplinarios, objetivos de lenguaje, modelos interactivos, 
estructuras de aprendizaje interactivas y opciones académicas, los estudiantes se sumergen en 
contenido rico y desafiante.

La conexión personal, la voz de los estudiantes, el aprendizaje socioemocional y la comunidad en el 
aula se fomentan a través de prácticas de justicia restaurativa, círculos y actividades de construcción 
comunitaria, y estrategias de aula culturalmente receptivas y atención plena.









Pathway to Biliteracy 









Kindergarten Teachers/
Las Maestras de Kindergarten

Transitional Kindergarten:
•Sr. Diaz – Rm. 18
Kindergarten:
•Sr. Diaz – Rm. 18
Spanish/English Dual Language Kindergarten
•Mrs. Hansen (English) - Rm. 19
•Sra. Guzman (Spanish)- Rm. 21

•Srta. Vargas (English/Spanish) – Rm. 17



Necesitan actividad 
física, pero por lo general 
pueden controlar su 
ritmo y descansar antes 
de cansarse demasiado

Quieren aprobación de 
adultos
responden bien a las 
rutinas y 
elecciones guiadas 
apreciadas

Responderá con más 
detalle a preguntas 
específicas

Yardsticks: Children in the Classroom Ages 4-14 by Chip Wood

https://www.goodreads.com/book/show/2186196.Yardsticks


ComunicaciÓn Positiva

Administración FOM Maestro 

Abordar preguntas e inquietudes 

con respecto a:

Políticas y procedimientos de toda la 

escuela

Políticas y procedimientos estrictos

Voluntarios en la escuela

Primero, aborde cualquier inquietud 

específica del salón con el maestro.

Abordar preguntas e inquietudes con 

respecto 

 Intercambiar información educativa 

relacionada con la crianza de los hijos, es 

decir. restaurantes familiares, actividades 

de enriquecimiento, artículos

Para organizar eventos sociales, citas 

virtuales,

Ser voluntario en eventos de FOM en apoyo 

de la escuela.

El representante de los padres ayuda a los 

maestros organizar voluntarios o eventos  

Abordar preguntas e inquietudes 

con respecto

  · Expectativas de los estudiantes

· Metas curriculares

· Progreso del estudiante

· Comportamiento en el aula

Siga el plan de comunicación del aula

Haga una cita durante el horario de 

oficina del maestro



Positive Communication

Administration FOM Teacher

Address Questions and concerns 
regarding: 

Schoolwide policies and procedures 

DIstrict policies and procedures  

Volunteering in the School 

Please address any specific classroom 
concerns with the teacher first.  

 

Address Questions and concerns 
regarding: 

 Exchanging educational information 
related to parenting ie. family friendly 
restaurants, enrichment activities, articles 

To organize social events, virtual playdates,  

To volunteer for FOM events in support of 
the school 

Parent rep- assist teachers to organize 
volunteer and events   

;

     

Address Questions and concerns 
regarding: 
 ·   Student expectations
·      Currriculum goals
·      Student progress
·      Classroom behavior

Follow the classroom 
communication plan 

Make an appointment during 
teacher’s office hours



 School Website                    Sitio Web
www.micheltorena.org

http://www.micheltorena.org
http://www.micheltorena.org


Ways to get involved 

•English Language Advisory Council
•Local School Leadership Council
•School Wide Positive Behavior & Culture Committee
•Safety Committee
•Beautification Committee
•Friends of Micheltorena Parent Organization
• Donate to your teacher(s) Amazon Wish List



Formas para  participar
• Consejo Asesor del Idioma Inglés
• Consejo de liderazgo escolar local
• Comité de Cultura y Comportamiento Positivo de toda la 
escuela
•Comité de Seguridad
• Comité de embellecimiento
• Organización de padres Amigos de Micheltorena
• Done a su (s) maestro (s) Lista de deseos de Amazon



Parent Tips            Consejos para Padres





Student Tips                 Consejos para Estudiantes





Start Smart

Empezar en 
forma 
inteligente



Empezar en forma inteligente
Propósito:  la preparación para el aprendizaje en línea para 
garantizar que todos tengamos un buen comienzo.

● Asegurar que las familias tengan dispositivos y acceso a Internet
● Asegurar que los estudiantes tengan libros y materiales 

educativos apropiados.
● Proporcionar orientación sobre herramientas y estrategias para 

un aprendizaje en línea exitoso.
● Asegurar que los estudiantes y las familias estén conectados con 

su escuela.



AM- Vean videos 
de Orientación en 
Schoology por su 
cuenta

PM-  Asambleas 
virtuales de 
Regreso a la 
Escuela 
1PM o 2PM 

La Primera Semana de escuela 

1918

Primer Dia de 
Instrucción 

Instrucción en 
línea  empieza a 
las 9 a.m. 

20 21

AM- Vean videos 
de Orientación en 
Schoology por su 
cuenta

PM-  Maestros se 
presentan a sus 
alumnos & 
familias  

El lunes 17 de agosto es solo para maestros y otro personal escolar. 

Los maestros y el personal pasarán tres días planificando y capacitando para la instrucción en línea. 8/17-8/19

Teachers and staff will spend three days planning and training for online instruction 8/17-8/19

Dia 2 de 
Instrucción 

Instrucción en 
línea empieza a 
las 9 a.m. 

martes miércoles jueves viernes



SMART START
Purpose: Prepare for online learning to ensure that we all get off 
to a good start!

● Ensuring families have devices and internet access 
● Ensuring families have appropriate textbooks and instructional 

materials. 
● Providing guidance on tools and strategies for successful online 

learning
● Ensuring students and families are connected with their school 



AM-Orientation 
Videos- Watch 
independently on 
Schoology

PM- 2 virtual 
Back-To-School 
Assemblies 
1PM or 2PM 

The First Week of School

1918

  Day 1  of 
Instruction 

Online 
Instruction will 
start at 9 a.m. 

20 21

AM- Orientation 
Videos- Watch 
independently on 
Schoology

PM-Teacher 
Introduces 
themselves to 
students & 
families

Monday, August 17, is for teachers and other school staff only. 
Teachers and staff will spend three days planning and training for online instruction 8/17-8/19

Tuesday Wednesday Thursday Friday

  Day 2 of 
Instruction 

Online 
Instruction will 
start at 9 a.m. 



HORARIOS DIARIOS DE 
INSTRUCCIÓN

DAILY  INSTRUCTIONAL 
SCHEDULES



                                Features of the Instructional Schedule
Live, synchronous sessions
- A student or a group of students engaged in learning at the 

same time using technology that allows teacher & student to 
connect in real-time

- Whole group and small group settings
- Time in the target language (Spanish) and English

Asynchronous learning blocks with online and offline assignments
- Learning done on students own time or schedule
- Students work independently
- Self-guided instructional modules
- Pre-recorded lessons

A consistent, predictable schedule with common breaks



2020-21 School Year

GRADO/
HORARIO

MiNIMO 
ESTATAL 
MINUTOS DE 
INSTRUCCION

NUMERO MINIMO DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCION 
SINOCRONICO

NUMERO MINIMO DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCION 
ASINOCRONICO



GRADOS K/TK
HORARIO DE INSTRUCCIÓN

INSTRUCTIONAL SCHEDULE 

GRADES K/TK



What Does Kindergarten Look 
Like For My Child?

- Daily schedule of online and offline 
lessons & activities

- Whole group & small group time
- Procedures & routines taught and 

reinforced
- Reading, writing, and math taught in 

the target language (Spanish) and 
Spanish

- Songs, chants, games, books with 
predictable patterns

- Opportunities to build independence 
and responsibility 



GRADOS TK/K             GRADES TK/K

GRADO/
HORARIO

MÍNIMO  
ESTATAL PARA 
MINUTOS DE 
INSTRUCCIÓN

NÚMERO MÍNIMO DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCIÓN
SINOCRÓNICO QUE 
RECIBE EL ESTUDIANTE

NÚMERO MÍNIMO  DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCIÓN
ASINCRÓNICO QUE 
RECIBE EL ESTUDIANTE



            GRADES TK/K

Asamblea Semanal
Instrucción sincrónica para toda la clase

Instrucción sincrónica grupos pequeño 1 (en línea)

Descanso
Instrucción sincrónica para grupos pequeño 2 (en línea)

Almuerzo

Instrucción sincrónica para grupos pequeños 3 (en línea)

Otros apoyos en grupos pequeños (en línea y fuera de línea)

Instrucción sincrónica para toda la clase
Descanso

Instrucción sincrónica grupos pequeño 1 (en línea)

Descanso

Instrucción sincrónica para grupos pequeño 2 (en línea)

Almuerzo

Instrucción sincrónica para grupos pequeños 3 (en línea)

Otros apoyos en grupos pequeños (en línea y fuera de línea)

Maestros: Horas de oficina con cita y tiempo de planificación

(Estudiantes: involucrados en el aprendizaje asincrónico)



GRADOS 1-3
HORARIO DE INSTRUCCIÓN

INSTRUCTIONAL SCHEDULE 

GRADES 1-3



GRADOS 1-3             GRADES 1-3

GRADO/
HORARIO

MÍNIMO  
ESTATAL PARA 
MINUTOS DE 
INSTRUCCIÓN

NÚMERO MÍNIMO DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCIÓN
SINOCRÓNICO QUE 
RECIBE EL ESTUDIANTE

NÚMERO MÍNIMO  DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCIÓN
ASINCRÓNICO QUE 
RECIBE EL ESTUDIANTE



            GRADES 1-3

Asamblea Semanal
Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 1 Lectoescritura y Matematicas
Descanso
Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 2 Lectoescritura y Matematicas
Descanso

Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 3 Musica,Arte,Ciencia, Estudios sociales, Salud,Educacion Fisica

Almuerzo

Otros apoyos en grupos pequeños (en línea y fuera de línea)

Desarrollo Profesional/planificación para maestros 

Actividad socioemocional sincrónica para toda la clase 
Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 1 Lectoescritura y Matematicas
Descanso 

Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 2 Lectoescritura y Matematicas
Descanso

Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 3 Musica,Arte,Ciencia, Estudios sociales, Salud,Educacion Fisica
Almuerzo

Otros apoyos en grupos pequeños (en línea y fuera de línea)

Otros apoyos en grupos pequeños (en línea y fuera de línea)

Maestros: Horas de oficina con cita y tiempo de planificación

(Estudiantes: involucrados en el aprendizaje asincrónico)



GRADES 4-5
INSTRUCTIONAL SCHEDULE 

GRADOS 4-5
HORARIO DE INSTRUCCIÓN



GRADOS 4-5             GRADES 4-5

GRADO/
HORARIO

MÍNIMO  
ESTATAL PARA 
MINUTOS DE 
INSTRUCCIÓN

NÚMERO MÍNIMO DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCIÓN
SINOCRÓNICO QUE 
RECIBE EL ESTUDIANTE

NÚMERO MÍNIMO  DE 
MINUTOS  DE 
INSTRUCCIÓN
ASINCRÓNICO QUE 
RECIBE EL ESTUDIANTE



            GRADES 4-5

Actividad socioemocional sincrónica para toda la clase 
Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 1 Lectoescritura y Matematicas
Descanso 

Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 2 Lectoescritura y Matematicas
Descanso

Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 3 Musica,Arte,Ciencia, Estudios sociales, Salud,Educacion Fisica
Almuerzo

Otros apoyos en grupos pequeños ELD/MELD (en línea y fuera de línea)

Otros apoyos en grupos pequeños (en línea y fuera de línea)

Maestros: Horas de oficina con cita y tiempo de planificación

(Estudiantes: involucrados en el aprendizaje asincrónico)

Asamblea Semanal
Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 1 
Lectoescritura y Matematicas
Descanso
Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 2 
Lectoescritura y Matematicas
Descanso

Instrucción sincrónica/asincrónica materia basica 3 
Musica,Arte,Ciencia, Estudios sociales, Salud,Educacion Fisica

Almuerzo

Otros apoyos en grupos pequeños (en línea y fuera de línea)

Desarrollo Profesional/planificación para maestros 



Online Virtual 
learning

  Aprendizaje Virtual 



Portal para Padres 



Parent Portal 



Schoology



Schoology



Schoology



Access to Instruction



Acceso a la Instruccion



Student attendance is taken by 3:00 p.m. When a student is absent from distance learning 
, parents will receive an automated phone call to inform you.



Documentación Diaria de la Participación durante Instrucción Virtual

Cada escuela documentará la participación diaria de cada alumno en cada día escolar, en su 
totalidad o en parte, para lo cual se proporciona aprendizaje a distancia / en línea. 

Un alumno que no participe en un día escolar será documentado como ausente ese día 
escolar.

La participación diaria puede incluir, pero no se limita a:

Evidencia de participación en la interacción diaria en vivo.
Actividades en línea
Entrega de asignaciones regulares completadas
Entrega de evaluaciones completada
Contactos entre los empleados del distrito y los alumnos o padres o tutores

La asistencia de los estudiantes se toma a las 3:00 p.m. Cuando un estudiante está 
ausente del aprendizaje a distancia, los padres recibirán una llamada telefónica 
automática para informarles.



More than a Meal Applications
We encourage ALL families to complete a meal application!
*1 per family

These meal applications provide us with annual Federal Title I funding to support 
programs in our school.

The meal application will determine if you qualify for Free or Reduced priced lunch 
and help us earn Federal funding.

We aim for 100% participation in completing meal applications
         
Apply online or with a paper copy (mailed to your home address)

http://www.myschoolapps.com 

http://www.myschoolapps.com/


Solicitudes para el programa Más que una 
comida 

¡Alentamos a TODAS las familias a completar una solicitud de comida!
* 1 por familia

Estas solicitudes de comidas nos brindan fondos federales anuales del Título I 
para apoyar los programas en nuestra escuela.

La solicitud de comida determinará si califica para el almuerzo gratuito o de 
precio reducido y nos ayudará a obtener fondos federales.

Nuestro objetivo es lograr el 100% de participación en completar las solicitudes 
de comidas.

Solicite en línea o con una copia impresa (enviada por correo a su domicilio)
http://www.myschoolapps.com

http://www.myschoolapps.com


BLACK 
STUDENTS
MATTERS
CAMPAIGN 



LOS ESTUDIANTES
NEGROS 
IMPORTAN



2020 The Year for Change



2020 el año del cambio
“¿Y si no se cancela 2020?   

¿Y si 2020 es el año que estábamos esperando?   

Un año tan incómodo, tan doloroso, tan aterrador, tan crudo, que finalmente 
nos obliga a crecer. grita tan fuerte, que finalmente nos despierta de nuestro 
sueño ignorante. 

Un año finalmente aceptamos la necesidad del cambio. Declaramos el cambio. 
Trabaja por el cambio. Conviértete en el cambio. 
Un año que finalmente nos unimos, en lugar de instead alejarnos más unos a 
otros.     
2020 no se cancela, sino que es el año más importante de todos .    

 por LESLIE DWIGHT 



The First 9 Acts of Urgency
● Connect each Black student with a device, a hotspot/connectivity and support and guidance as appropriate with the purpose of successful 

engagement All Local
● Connect and engage every Black student and their family with the purpose of cultivating positive relationships
● Host monthly meetings with Black families with the intention of advocacy, engagement and inclusivity. 
● Connect and engage with every Black student at the five week and fifteen week grading periods in order to provide support, monitor their social 

emotional needs, academic access, and classroom/course placement with the purpose of ensuring the dismantling of discriminatory practices that 
perpetuate the failure of  Black students. (LT)

● Develop success indicators and a scorecard to determine the implementation of school wide practices that promote opportunities for Black 
students to thrive academically, socially and emotionally 

● Identify at least one adult staff member who will serve as an advocate/ co-conspirator for Black students at the school. This person must be someone who relates well to Black 
students in having had personally experienced similar racist constructs and/or someone who demonstrates deep seeded empathy and compassion 
for Black students, and through their actions, is seen or perceived by Black students as being synonymous to an anti-racist. The site-selected 
person must be interested in and move toward securing safe spaces and providing various platforms for Black student voice.

● All LDC schools will package and publicize positive work by Black students/families on the landing page of their website, the front page of school 
newsletters, and/or other correspondence to the student body and families. Information should be updated at least monthly and should be 
on-going. 

● All LDC schools will connect one or more The Acts of Urgency for our Black students to every Professional Development conducted at their 
respective schools, i.e. How to have courageous conversations around anti-racism and how that will look; book reads around racism, unconscious 
biases and how it affects teaching and perpetuates systemic racism in schools; Culturally Relevant Teaching; content around Standard English 
Learners. 

● All LDC schools will provide Black students and the entire student body, on-going culturally responsive and relevant activities that specifically 
celebrate the customs, traditions, holidays and peoples of Black students. 



Los Primeros Actos de Urgencia

● Conectar a cada estudiante negro con un dispositivo, un punto de acceso / conectividad y apoyo y orientación según 
corresponda con el propósito de lograr una participación exitosa Todos los locales

● Conectar e involucrar a cada estudiante negro y su familia con el propósito de cultivar relaciones positivas.
● Organice reuniones mensuales con familias negras con la intención de promover la promoción, el compromiso y la inclusión.
● Conectarse e involucrarse con cada estudiante negro en los períodos de calificación de cinco y quince semanas para brindar 

apoyo, monitorear sus necesidades socioemocionales, acceso académico y ubicación en el aula / curso con el propósito de 
asegurar el desmantelamiento de las prácticas discriminatorias que perpetúan el fracaso. de estudiantes negros. 

● Desarrollar indicadores de éxito y una tarjeta de puntuación para determinar la implementación de prácticas en toda la escuela 
que promuevan oportunidades para que los estudiantes negros prosperen académica, social y emocionalmente 

● Identifique al menos un miembro adulto del personal que servirá como defensor / co-conspirador para los estudiantes negros en 
la escuela. Esta persona debe ser alguien que se relacione bien con los estudiantes negros por haber experimentado 
personalmente constructos racistas similares y / o alguien que demuestre una profunda empatía y compasión por los 
estudiantes negros y, a través de sus acciones, sea visto o percibido por los estudiantes negros como sinónimo de un 
antirracista. La persona seleccionada en el lugar debe estar interesada y avanzar hacia la seguridad de espacios seguros y 
proporcionar varias plataformas para la voz de los estudiantes negros.

● Todas las escuelas de LDC empaquetarán y publicarán el trabajo positivo de los estudiantes / familias afroamericanos en la 
página de inicio de su sitio web, la página principal de los boletines escolares y / u otra correspondencia dirigida al alumnado y 
las familias. La información debe actualizarse al menos una vez al mes y debe ser continua. 

● Todas las escuelas de LDC conectarán uno o más Actos de urgencia para nuestros estudiantes negros con cada desarrollo 
profesional realizado en sus respectivas escuelas, es decir, cómo tener conversaciones valientes sobre el antirracismo y cómo 
se verá; el libro lee sobre el racismo, los prejuicios inconscientes y cómo afecta la enseñanza y perpetúa el racismo sistémico 
en las escuelas; Enseñanza culturalmente relevante; contenido sobre los estudiantes de inglés estándar. 

● Todas las escuelas de LDC proporcionarán a los estudiantes negros y a todo el cuerpo estudiantil, actividades en curso 
culturalmente sensibles y relevantes que celebran específicamente las costumbres, tradiciones, días festivos y pueblos de los 
estudiantes negros. 



Dispositivos
 Si necesita un dispositivo o un punto 

de acceso a Internet, llámenos a la 
oficina principal de la escuela (323) 
661-215 (lunes a viernes de 7:30 a 

3:00) o deje un mensaje en el número 
de Google Voice de nuestra escuela 

(626) 671-5199.

Devices
If you need a device or internet hotspot, 
please call us at the school's main office 
(323)661-215 (M-F 7:30 - 3:00) or leave a 
message on our school's Google Voice 
number (626) 671-5199.



Special 
Education

EducaciÓn 
Especial  

● Distance learning must include 
modifications, accommodations according 
to the IEP
●El aprendizaje a distancia debe incluir 
modificaciones, acomodaciones de 
acuerdo al IEP

● Support and services will be provided to 
the extent possible
●El apoyo y los servicios se darán a 
medida que sea posible 

● IEP meetings will continue virtually
●Las juntas de IEP virtual seguirán  



Questions & 
Answers

Preguntas y 
Respuestas



¡GRACIAS!
THANK 

YOU! 
Principal Sakellarion- 
nxs0220@lausd.net
Asst. Principal Rios - 
delia.rios@lausd.net

               323 621-2125
Google Voice Number/

Número de Teléfono Google     
(626) 671-5199 

mailto:nxs0220@lausd.net
mailto:delia.rios@lausd.net

